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LEI COMPLEMENTAR N° 34/2014 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS PAGOS
PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO DE
AGUA BRANCA-PB REFERENTE AO EXERCICIO 2014, E
DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os beneficios pagos pelo Instituto de previdéncia dos Servidores Municipais
do Poder Executivo e Legislativo de Agua Branca-PB, serdo reajustados, a partir de 1° de
janeiro de 2014, em 5,56% ( cinco inteiros e cinquenta e seis décimos por cento).

§ 1° - Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de
fevereiro de 2013, serédo reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo |
desta Lei.

§ 2° - Para os beneficios majorados por for¢ca da elevagéo do saléario minimo para R$
724,00 ( setecentos e vinte e quatro reais )o referido aumento deverd ser descontado
qguando da aplicagédo do reajuste de que tratam o caput e o § 1°.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.,
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Branca, Estado da Paraiba, 24 de Fevereiro

de 2014.
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MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Agua Branca.

ANEXO I

Gabinete do Prefeito

FATOR DE REAJUSTE DOS l}ENEFiClOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
HESPECUTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2014

Atéjaneiro de 2013 5,56
em fevereiro de 2013 4,60
em mar¢o de 2013 4.66
em abril de 2013 3,44
em maio de 2013 2.83
em junho de 2013 - 247
em julho de 2013 2,19
em agosto de 2013 232
em setembro de 2013 2.16
em outubro de 2013 1.88
em novembro de 2013 1.26
em dezembro de 2013 9,72

PREFEITUKA MUNIGIFAL DE AGUA BRANCA
RECURSOS HUMANOS
CONFERE COM O ORIGINAL

Sdneide Ofiveira Sousa

Agente Administrativo
M3t 245 or/en

Prefeitura Municipal de Agua Branca - RB I 7
Rua losé Vidal , 111 Centro - Agua Branca/PB -
CEP: 58,748-000- Fone: (83! 3481-1026 - Fax: (83) 3481-1027
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LEI COMPLEMENTAR N° 33/2014 Em 10de Fevereiro de 2014,

Dispbe sobre o aumento dos proﬁssionais da ativa,
aposentados e pensionistas do magistério do municipio
de Agua Branca e da outras providencias.

O PREFEITO CONSTIT UCIONAL DO MUNICIPIO DE AGuA BRANCA, ESTADO DA

PARAIBA, no uso de No uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lej Orgénica do
Municipio.

Art. 1° - Aos profissionais do ensino constante na Lei Complementar. N° 14/2009 sera
concedido aumento de 8,32%( OITO VIRGULA TRINTA E DOIS POR CENTO ), que
repercutird nos anexos I, I, e lll da lei Supra citada.

—— 7 ¥ SHpid tliada.

Paragrafo tinico - as corregdes decorrentes desta lei seréo introduzidas nos anexos |, I, e [l
que apos as devidas atualizagdes substituirao Nos anexos vigentes anteriormente.

de 8,32 % ( oito virgula trinta e dois por cento) incidir sobre os proventos funcionais de
aposentados e pensionistas.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei serzo comportadas pela dotacso orcamentaria
destinada a pagamento de pessoal jé constante no orcamento vigente.

/
i

Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaczo, retroagindo seus efeitos;\'é 01de
Janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Branca, em 10 de Fevereiro de 2014,

- - PREFENUKA muivibiPAL DE AGUA BRANCA
iy RECURSOS HUMANOS

TARC : ALVES ‘l-"lRMINO CONFERE_C2M O ORIGINAL

Prefgito Constitucional Sdneide Oliveira Sousa

ente Administrative
Ag RInt 2485 nr/og

Jomal Oficial do Municipio de Agua Branca . o1
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